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EDITAL N°019/2025-Unioeste INOVA - REABERTURA

Processo de Selecdo de Bolsistas para o Programa Institucional Jornada de CT&I do
Setor Industrial Paranaense da Fundacédo Araucaria, SETI, SEI e SENAI-PR, no
ambito da Chamada Publica n° 25/2024.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE, pessoa
juridica de direito pablico, Autarquia Estadual criada pela Lei Estadual n.” 8.680/87,
reconhecida pelo Parecer 137/94-CEE/PR e pela Portaria Ministerial n.” 1.784-A/94, com sede
na Rua Universitaria, n.° 1.619, Jardim Universitario, na cidade de Cascavel, Estado do Parana,
CEP 85819-110, nesteato representada na forma estatutaria por seu Reitor, professor
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER, residente e domiciliado na cidade de Cascavel/PR,
enquanto Instituicdo responsavel, por meio de sua Agéncia de Inovacédo - Unioeste INOVA,
pela execucdo do Programa Institucional Jornada de CT&I do Setor Industrial
Paranaense da Fundacdo Araucéria, SETI, SEIl e SENAI/PR,

Considerando que o Programa Institucional Bolsistas Jornada CT&I do Setor Industrial
Paranaense estd dentro do escopo do programa de estimulo as acBes de integracdo
universidade, empresa, governo e sociedade, nominado como Agéncia de Desenvolvimento
Regional Sustentavel (AGEUNI),visando fomentar a competitividade das inddstrias
paranaenses, com estratégias de producdo e difusdo do conhecimento cientifico,
desenvolvimento tecnoldgico e de inovacao;

Considerando que o Programa Institucional Bolsistas Jornada CT&I do Setor Industrial
Paranaense estabelece duas modalidades de bolsa, sendo elas:

e BOLSA AGENTE DE IMPLEMENTAQAO TECNOLOGICA - AIT: requer
profissional que atuard no mapeamento tecnoldgico, acompanhamento e validacao
da implementacdo de solucBes tecnoldgicas (Automacdo e Robotizagdo,
Autogeracao de Energia, Digitalizacdo, Integracdo da cadeira produtiva e Industria
Inteligente), garantindo a conformidade com as especificagdes, sendo o responsavel
por avaliar os resultados alcancados apds a intervencdo (no caso de empresas que
evoluirem para a implementacgéo) ou levantamento de resultados esperados (para as
empresas que ndo evoluirem para a implementacdo), atuando de acordo com o0s
territorios apresentados neste edital.

e BOLSA AGENTE DE EFICIENCIA PRODUTIVA - AEP: requer profissional
responsavel por fomentar a competitividade das inddstrias por meio de estratégias de
mercado baseadas em dados e de manter relacionamento proximo dos empresarios
em todas as regides do Estado. Atuard como um “Clinico Geral", assimilando o
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cenario atual da empresa e direcionando-a para solucGes especializadas de forma
regionalizada, de acordo com os territorios apresentados neste edital.

Considerando:

- que a Unioeste foi contemplada na Chamada Publica 25/2024 possibilitando na primeira
etapa a selecdo de 13 (treze) bolsistas, sendo 6 (seis) na modalidade Agente de
Implementagdo Tecnologica e 7 (sete) na modalidade Agente de Eficiéncia Produtiva, que
atuardo no fortalecimento da estratégia da Ageuni, executada no ambito da Agéncia de
Inovacdo da Unioeste - Unioeste INOVA;

- que no edital 013/2025 restaram 05 (cinco) territorios sem candidatos inscritos;

- que, no @mbito da Chamada Publica n° 25/2024, compete a Unioeste a selecdo de bolsistas
para atuacdo nos territorios definidos neste edital, nas regifes oeste e sudoeste; e

- 0 Convénio n° 219/2025, firmado entre a Unioeste e a Fundacao Araucaria,

TORNA PUBLICO:

A Reabertura do Processo de selecdo de bolsistas, pessoas fisicas, para atuar junto ao
Programa Institucional Jornada de CT&I do Setor Industrial Paranaense, como
Agentes de Eficiéncia Produtiva ou Agentes de Implementacdo Tecnoldgica, conforme
opcéo do candidato no momento da inscricdo, para os territorios cujo Edital 013/2025 restou
vazio.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de 05 (cinco) bolsistas técnicos, sendo:
« 02 (duas) na modalidade Agente de Implementacdo Tecnologica (AIT);
« 03 (trés) na modalidade Agente de Eficiéncia Produtiva (AEP).

2. OBJETIVOS
2.1 Obijetivos especificos:
a) Potencializar o desenvolvimento de atividades extensionistas e de pesquisa

cientifica, tecnoldgica e de inovacdo na Unioeste e assim contribuir com o desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia e inovacéo local;

b) Fomentar a cultura de inovacdo e 0 empreendedorismo nas empresas e instituicoes
da regido Oeste e Sudoeste do Parana e assim favorecer a rede de cooperacao cientifica entre
Unioeste e estas empresas;

C) Ampliar a atuagdo da Unioeste e sua conexdo com o mercado, por meio de parcerias
proficuas entre ambos, tanto por meio de transferéncias de tecnologias, termos de
cooperacdo para PD&I, bem como prestacfes de servicos técnicos especializados;

d) Aumentar a maturidade dos ecossistemas locais de inovagéo;

e) Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico de relevancia para a politica estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&I);
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3. BOLSAS A SEREM DISPONIBILIZADAS E TERRITORIOS DE ATUACAO
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3.1.

Serdo disponibilizadas 05 (cinco) bolsas destinadas a execugdo de atividades no

Programa Institucional Jornada de CT&I do Setor Industrial Paranaense, no ambito da
Unioeste, conforme segue:

Distribuicdo das Bolsas por Territorio, Modalidade e Condicdes:

Territori
ode
Atuacgao

Municipios a
serem
atendidos

Modalidade da
Bolsa

N° de
Bolsas

Carga
Horéaria
Semanal

Valor da
Bolsa/més

Duraca
0
(meses)

Marechal
Candido
Rondon

Marechal
Candido
Rondon,
Toledo, Pato
Bragado,
Mercedes,
Nova Santa
Rosa, Terra
Roxa,
Iracema do
Oeste

Agente de
Implementaca
0 Tecnoldgica

40
horas

R$
5.125,00

20

Pato
Branco

Pato Branco,
Palmas,
Mangueirinha
, Chopinzinho,
Coronel
Vivida,
Vitorino,
Renascenca,
Itapejara do
Oeste

Agente de
Implementaca
0 Tecnoldgica

40
horas

R$
5.125,00

20

Pato
Branco

Pato Branco,
Palmas,
Mangueirinha
, Chopinzinho,
Coronel
Vivida,
Vitorino

Agente de
Eficiéncia
Produtiva

40
horas

R$
5.125,00

20

Francisco
Beltrao

Francisco
Beltrao,
Marmeleiro,

Agente de
Eficiéncia
Produtiva

40
horas

R$
5.125,00

20
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Flor da Serra
do Sul,
Renascenca,
Itapejara do
Oeste
Sudoeste | Dois Vizinhos,| Agente de 1 40 R$ 20
Santa Isabel Eficiéncia horas 5.125,00
do Oeste, Produtiva
Ampére,
Pranchita

3.2.  Os candidatos selecionados por este processo, no limite das bolsas disponiveis,
conforme quadro acima, exercerdo as atividades na condi¢do de bolsista, ndo havendo outra
vinculagdo, de qualquer natureza, inclusive trabalhista, seja com a Unioeste, seja com
quaisquer das Instituicdes Apoiadoras da Chamada 25/2024.

4, DAS RESPONSABILIDADES DOS BOLSITAS
4.1.  Conhecer o contido na Chamada Publica 25/2024 - Programa Jornada de CT&I do

Setor Industrial Paranaense, e 0 Regulamento de Bolsas da Fundagdo Araucéria, acessivel

em: https://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-

araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2024-04/ato_defa 039-2024 -
requlamento_de_bolsas_fundacao_araucaria_v. 21-03-24.pdf .

4.2.  Exercer atividades envolvendo técnicas e métodos especificos relacionados aos

objetivos da Chamada Publica n°. 25/2024 — Fundac¢édo Araucaria.

4.3. Desenvolver, de acordo com as diretrizes estabelecidas com o orientador, as
atividades previstas em plano de trabalho, com dedicacéo de 40 (quarenta) horas semanais,
pelo periodo de vigéncia da bolsa.

4.4.  Elaborar relatérios, conforme plano de trabalho, para apreciacdo do orientador.

4.5. Submeter ao orientador as publicacdes e os trabalhos a serem apresentados em
congressos e seminarios, e incluir o nome do orientador nos casos em que tenha havido a
efetiva contribuicdo deste para o trabalho, e assegurar nas informacdes a descaracterizacao
de dados dos clientes abordados nos materiais;

4.6.  Executar a proposta convalidada pela instituicdo a qual se vincula.

4.7. Responsabilizar-se pela identificacdo visual obrigatdria da Fundacdo Araucaria,
SETI, SEI e SENAI/PR como financiadores do Programa, nas publicacdes de trabalhos
apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de divulgacao, conforme
documentacdo padronizada e alinhamento com respectivo orientador.

4.8.  Participar de capacitagdo a ser realizada pelo SENAI-PR, em formato a distancia,
com duracdo de até 30 dias, devendo seguir rigoramente os fluxos de aprendizado
disponibilizados pelo SENAI-PR.
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4.9. Realizar as atividades de forma presencial no territdrio para o qual foi selecionado e
respectivas cidades abrangidas e participar, sempre que necessario, de reunides presenciais
e demais atividades na sede da Agéncia de Inovacgdo da Unioeste, no municipio de Cascavel.
4.10. Responsabilizar-se, com os recursos da bolsa, por todas as despesas decorrentes da
execucdo das atribuicdes acima descritas e das atividades previstas no item 5 deste edital,
incluindo, mas néo se limitando, as despesas com transporte, alimentacédo e materiais, ciente
de que tais responsabilidades financeiras ndo cabem a Unioeste ou as Institui¢des apoiadoras
da Chamada 25/2024.

4.11. Providenciar, por conta propria, 0s seguintes itens para atuagcdo em campo:

4.11.1. Microcomputador portétil;

4.11.2. Smartphone com acesso a internet movel.

S. DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PELOS BOLSITAS
5.1 BOLSISTA AGENTE DE IMPLEMENTACAO TECNOLOGICA

Os bolsistas selecionados para atuarem como Agentes de Implementagdo Tecnoldgica
terdo como responsabilidade principal apoiar o processo de identificacdo, validacdo e
acompanhamento da implementacéo de solugdes tecnoldgicas no setor industrial, conforme
segue:

o Atuar na estruturacdo do mapeamento tecnoldgico das empresas atendidas,
identificando necessidades, potencialidades e o nivel de maturidade tecnoldgica;

o Acompanhar a implementacdo de solugbes tecnolégicas em temas como:
Automacédo e Robotizacdo, Autogeracdo de Energia, Digitalizacdo de Processos,
Integracdo da Cadeia Produtiva e Industria Inteligente;

e Garantir que a implementacdo das solucbes esteja em conformidade com as
especificacOes técnicas e operacionais definidas;

o Avaliar os resultados e impactos das intervengbes tecnoldgicas apOs sua
implantacdo, considerando critérios de eficiéncia, produtividade, inovacdo e
sustentabilidade;

« Realizar mapeamento técnico das principais barreiras tecnoldgicas das industrias por
setor de atividade.

e Realizar, no minimo, 04 (quatro) visitas presenciais por empresa atendida, com
0 objetivo de monitorar as fases de implementacéo e prestar suporte técnico continuo;

« Participar de reunides, treinamentos e oficinas promovidas pela Agéncia de Inovacéao
da Unioeste - Unioeste INOVA, além da capacitacdo promovida pelo SENAI,
conforme item 4.7 deste edital, com foco na capacitacdo continua e alinhamento
metodoldgico do programa;

« Alimentar sistematicamente as plataformas e sistemas utilizados para monitoramento
das acdes, conforme orientacGes da coordenacdo do projeto.
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5.2. BOLSISTA AGENTE DE EFICIENCIA PRODUTIVA
Os bolsistas selecionados para atuarem como Agentes de Eficiéncia Produtiva serdo
responsaveis pela execucdo das seguintes atividades:

o Estabelecer relacionamento continuo e préximo com empresas do setor industrial,
definidas pelo orientador, atuando como elo entre o ecossistema de inovagéo e o setor
produtivo;

« Realizar diagnostico preliminar do cenério da empresa, identificando demandas,
gargalos e oportunidades para ganho de produtividade e inovacao;

o Desenvolver estratégias de mercado orientadas por dados, com foco no aumento da
competitividade industrial e na transformacao digital das empresas;

e Atuar como um “clinico geral”, promovendo a escuta ativa das necessidades
empresariais e realizando o encaminhamento para solucdes especializadas,
considerando a realidade regional e o portfélio de instituicdes parceiras;

» Registrar e acompanhar o histérico de atendimento de cada empresa, promovendo
acOes integradas com a rede de parceiros (SENAI, universidades, ICTs, etc.);

« Realizar, no minimo, 04 (quatro) visitas presenciais por empresa atendida, ao
longo de 12 (doze) meses;

« Participar de reuni@es, treinamentos e oficinas promovidas pela Agéncia de Inovacgédo
da Unioeste - Unioeste INOVA, além da capacitacdo promovida pelo SENAI,
conforme item 4.7 deste edital, com foco na capacitacdo continua e alinhamento
metodoldgico do programa;

« Alimentar sistematicamente as plataformas e sistemas utilizados para monitoramento
das acdes, conforme orientacGes da coordenacdo do projeto.

6. DA INSCRICAO
6.1.  As inscricdes ao proceso seletivo de que trata este edital devem ser realizadas no

periodo de 14/05/2025 a 21/05/2025.

6.2. Somente pessoas fisicas poderdo participar do processo seletivo aberto por este
edital.

6.3.  Para se candidatar a bolsa Agente de Implementacdo Tecnoldgica, o candidato deve
preencher o Formulario do Anexo I, escolhendo apenas um dos territorios.

6.4. Para se candidatar a bolsa Agente de Eficiéncia Produtiva, o candidato deve
preencher o Formulario do Anexo |1, escolhendo apenas um dos territérios.

6.5.  Na&o é permitida a inscricdo para mais de um territorio e para mais de uma modalidade
de bolsa, pelo mesmo candidato.
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6.6.  Os candidatos preencheréo a ficha de inscricdo (Anexo | ou Anexo I1) e juntamente
com todos os documentos exigidos no item 9 deste edital, legiveis, fardo o envio para
ageuni@unioeste.br, devendo receber notificacdo de que o e-mail com 0s respectivos
anexos fora recepcionado pela Agéncia de Inovacao.

6.7. A Unioeste ndo se responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e/ou congestionamentos das linhas de comunicacao.

6.8.  As inscri¢des enviadas que ndo contenham a documentagdo solicitada (ou ilegiveis),
por via eletrénica, nos prazos e formas estabelecidos neste edital, n&o serdo homologadas.

7. CRONOGRAMA

ETAPA PRAZO
7.1 Publicacéo do Edital 09/05/2025
7.2 Prazo para Impugnacéo do Edital 12/05/2025
7.3 Publicacao de respostas a impugnacdo do Edital 13/05/2025
7.4 Periodo de Inscrigdo 14/05/2025 a 21/05/2025
7.5 Publicacdo da homologacdo das inscricdes 23/05/2025

7.6 Prazo para interposicdo de recurso quanto a | 24/05/2025 a 27/05/2025
homologacdo das inscri¢es

7.7 Publicacdo da resposta aos recursos e publicacdo de 28/05/2025
edital pata chamamento para as entrevistas
7.8 Publicacdo do Cronograma de Entrevistas 29/05/2025

7.9 Entrevista por banca avaliadora com cronograma de | 02/06/2025 a 05/06/2025
horario a ser definido posteriormente, devendo ser
realizada no horéario comercial. As entrevistas serdo
realizadas pela Plataforma Teams.

7.10 Divulgacéo do resultado 06/06/2025
7.11 Prazo para interposicao de recurso 07/06/2025 a 10/06/2025
7.12 Publicacdo da resposta aos recursos 11/06/2025
7.13 Publicacéo do resultado final do processo seletivo 12/06/2025
7.14 Previsdo do inicio do Treinamento dos Bolsistas 16/06/2025

8. CAPACITACAO
8.1. Para o exercicio das atividades de bolsistas sera obrigatoria a participacdo dos

candidatos aprovados no limite das vagas descritas no item 3 deste edital, das capacitacfes
a serem oferecidas pelo SENAL.

8.2.  Para participar da capacitacdo a distancia (online) cabera ao candidato aprovado
providenciar, por sua conta, equipamento e internet com velocidade compativel com as
necessidades de uma reunido remota, devendo permanecer durante todo o treinamento com
a camera aberta, quando o treinamento for sincrono. Esta capacitacdo poderd ter duragéo de
até 30 (trinta) dias, conforme cronograma a ser disponibilizado oportunamente.
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8.3.  Os classificados e chamados ao preenchimento das vagas se comprometem a
participar de toda a capacitacdo, sob pena de serem excluidos do programa.

8.4. O Termo de Outorga e demais documentos que se facam necessarios em relacdo a
concessao da bolsa, serdo assinados, por meio digital, preferencialmente pelo gov.br, no
primeiro dia da capacitacao.

9. REQUISITOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS )
9.1. BOLSISTA AGENTE DE IMPLEMENTACAO TECNOLOGICA

9.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro com situacao regular no pais.

9.1.2. Atender as condi¢des previstas neste edital.

9.1.3. Pos-graduacdo stricto sensu em nivel, no minimo, de Mestrado, reconhecido por
universidade brasileira regularmente credenciada, publica ou privada, que possua cursos de
pos-graduacdo avaliados, autorizados e reconhecidos junto ao Ministério da Educacédo
(MEC).

9.1.4.Graduacdo em Engenharia de Controle e Automacdo, Engenharia de Computacdo,
Engenharia Mecanica, Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecatrdnica, Engenharia Eletronica, Engenharia Ambiental ou afins;

9.1.5. Disponibilidade para viagens e deslocamentos, por conta propria, para exercicio das
atividades de bolsista.

9.1.6. Dispor de notebook e smartphone com acesso & internet movel.

9.2. BOLSISTA AGENTE DE EFICIENCIA PRODUTIVA

9.2.1. Ser brasileiro ou estrangeiro com situacao regular no pais.

9.2.2. Atender as condi¢des previstas neste edital.

9.2.3.P0ds-graduacédo stricto sensu em nivel, no minimo, de Mestrado, reconhecido por
universidade brasileira regularmente credenciada, publica ou privada, que possua cursos de
pos-graduacdo avaliados, autorizados e reconhecidos junto ao Ministério da Educacéo
(MEC).

9.2.3 Graduacdo em Engenharia de Producdo, Economia, Administracdo de Empresas ou
cursos pertencentes as grandes areas CAPES de Ciéncias Sociais Aplicadas (6.00.00.00-7)
ou Engenharias (3.00.00.00-9);

9.2.4 Disponibilidade para viagens e deslocamentos, por conta propria, para exercicio das
atividades de bolsista.

9.2.5 Dispor de notebook e smartphone com acesso a internet movel.

10. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA INSCRICAO

10.1. Anexo | (modalidade AIT) ou Anexo Il (modalidade AEP) — formulério de inscricéo,
devidamente preenchido e assinado no formato PDF;

10.2. Codpiade RG e CPF ou, no caso de estrangeiro, documento oficial de situacéo regular
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10.3. Copia de comprovante de endereco;

10.4. Cépia do comprovante de conclusdo do requisito exigido nos itens 9.1.3 (para a
modalidade AIT) e 9.2.3 (para a modalidade AEP), deste edital;

10.5. Codpia do Curriculo Lattes atualizado;

10.6. Copia de todos os documentos comprobatérios do curriculo Lattes, listados no
Anexo Il para modalidade AIT e Anexo IV para a modalidade AEP, que seréo pontuados
para classificacdo, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital. Os documentos
comprobatdrios dos curriculo devem ser apresentados e numerados na ordem do quadro de
pontuacdo dos anexos, em arquivo unico no formato PDF.

10.7  Os documentos deverdo ser apresentados de forma clara e legivel, sem rasuras ou
emendas que comprometam sua compreensao.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
Realizadas as inscri¢fes, o processo de selecdo seguird as seguintes fases: (I) homologacéo
da inscrigéo, (11) selecdo e (I1I) resultado final.

11.1. Etapa | - Homologacéo da Inscricéo

Etapa de carater eliminatorio, quando sera verificado o cumprimento dos requisitos e se a
documentacdo entregue esta de acordo com o previsto neste Edital. Nenhum documento
podera ser anexado ao processo de selecdo em data posterior ao periodo de inscrigéo.

11.2. Etapa Il — Analise do Curriculo Lattes

Etapa de carater classificatorio, que terd peso 60 (sessenta). A avaliacdo do curriculo se dara
a partir da documentacdo comprobatéria apresentada, numa escala de 0 a 100, conforme
pontuacéo estabelecida a seguir:

11.2.1. ANALISE DO CURRICULO N )
11.2.1.1. BOLSAS AGENTE DE IMPLEMENTAGAO TECNOLOGICA - AIT

ITEM AVALIADO Pontuacdo CRITERIOS
maxima

1 FORMAGCAO (sera considerada apenas a
maior titulacéo)

Doutorado (&reas de interesse deste edital*) 40 Caso néo tenha

Doutorado (demais areas) 30 diploma emitido,

Mestrado (areas de interesse deste edital*) 15 exige-se
documentacao

comprobatdria da
conclusédo emitida
pela IES.

2 | PUBLICACAO
Publicacdes na Area de Inovacio, 10 Artigo Publicado em
Empreendedorismo, valoragéo de tecnologia, revista indexada: 2
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andlise de mercado ou Transferéncia de (Duas) ou mais
Tecnologia. publicacGes: 10
pontos
1 (Uma) publicacéo:
5 pontos
Sem publicacdes: 0
(zero) pontos
FORMA(;AO COMPLEMENTAR
Especializagdo lato sensu (qualquer area) 10 Comprovacao por
certificado de
concluséo ou outra
documentacao
comprobatdria.
Cursos de curta duracdo na area de gestdo de 10 Comprovacao por
processos certificado de
conclusédo ou outra
documentacao
comprobatdria.
1 (um) ponto a cada 5
(cinco) horas de
carga horéria, com
pontuacdo maxima de
10 pontos.
Cursos oferecidos pelo INPI, OMPI, ABPI e 5 Comprovacao por
ANPROTEC certificado de
conclusédo ou outra
documentacao
comprobatdria.
EXPERIENCIA
Atuacdo como consultor, pesquisador, 20 Acima de 24 meses:
coordenador, analista, assessor técnico, 20 pontos. De 12 a 24
facilitador ou gestor em programas ou meses: 15 pontos. De
consultorias relacionadas a gestdo de 06 a 11 meses: 05
processos produtivos, visando a reducdo de pontos. Abaixo de 6
custos, otimizacgao de processos e recursos e meses: 0 pontos
aumento de produtividade e competividade
das indudstrias ou vivéncia/ experiéncia em
pesquisa aplicada em industrias.
Atuacdo profissional na area de tecnologia ou 15 Seréo considerados 3
gestdo de processos (trés) pontos por ano,
podendo totalizar, no
méaximo, 15 (quinze)
pontos
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|5 | TOTAL
*Cursos pertencentes as grandes areas CAPES de Engenharlas (3.00.00.00-9).
11.2.1.2. BOLSAS AGENTE DE EFICIENCIA PRODUTIVA - AEP
ITEM AVALIADO Pontuacio CRITERIOS
méaxima
1. FORMACAO (sera considerada apenas a
maior titulacdo)
Doutorado (&reas de interesse*) 40 Caso ndo tenha
Doutorado (demais areas) 30 diploma emitido,
Mestrado (&reas de interesse*) 15 exige-se
documentacao
comprobatdria da
concluséo emitida
pela IES.
2 PUBLICACAO
Publicacbes na Area de Inovagdo, 15 Artigo Publicado
Empreendedorismo, valoracdo de tecnologia, em revista
analise de mercado, Transferéncia de indexada.
Tecnologia ou na area de interesse deste Serdo considerados
edital. 5 (cinco) pontos por
artigo, podendo
totalizar no maximo
15 (quinze) pontos
3 FORMA(}AO COMPLEMENTAR
Especializacdo lato sensu (qualquer area) 10 Comprovacao por
certificado de
conclusédo ou outra
documentacao
comprobatdria.
4 | EXPERIENCIA
Atuacdo como consultor, pesquisador, 15 Acima de 24 meses:
coordenador, analista, assessor técnico, 15 (quinze) pontos.
facilitador ou gestor em programas ou De 12 a 24 meses:
consultorias relacionadas a gestdo de 10 (dez) pontos. De
processos produtivos, visando a reducdo de 06 a 11 meses: 05
custos, otimizacdo de processos e recursos e (cinco) pontos.
aumento de produtividade e competividade Abaixo de 6 meses:
das industrias ou vivéncia/ experiéncia em (zero) pontos
pesquisa aplicada em industrias.
Forma de Comprovagéo:
A experiéncia deverd ser comprovada por
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meio de:

* Declaragdo de empregador ou institui¢ao
parceira, em papel timbrado, assinada por
responsavel, contendo  descricdo  das
atividades desenvolvidas e periodo de
atuacéo;

* Copia de contrato de trabalho, prestagcdo de
servico ou documento equivalente que
demonstre a atuacéo na area; ou 0 Registro em
Carteira de Trabalho, com as atividades
discriminadas;

* Relatorios de atividades, materiais
institucionais  ou  outras  evidéncias
documentais que comprovem a experiéncia.

Atuacéo profissional na area de tecnologia ou 15 Seré&o considerados
gestdo de processos trés (trés) pontos

por ano, podendo
Forma de Comprovacao: totalizar no maximo
A experiéncia deverd ser comprovada por 15 (quinze) pontos
meio de:

* Declaragdo de empregador ou institui¢do
parceira, em papel timbrado, assinada por
responsavel, contendo  descricdo  das
atividades desenvolvidas e periodo de
atuacao;

* Copia de contrato de trabalho, prestagao de
servico ou documento equivalente que
demonstre a atuacdo na area; ou o Registro em
Carteira de Trabalho, com as atividades
discriminadas;

 Relatorios de atividades, materiais
institucionais  ou  outras  evidéncias
documentais que comprovem a experiéncia.

Experiéncia com atendimento ao publico 5 Seré considerado 1
(um) ponto por ano,
Forma de Comprovacao: podendo totalizar
A experiéncia devera ser comprovada por no maximo 5
meio de: (cinco) pontos

* Declaragdo de empregador ou institui¢ao
parceira, em papel timbrado, assinada por
responsavel, contendo  descricio  das
atividades desenvolvidas e periodo de
atuacao;

* Copia de contrato de trabalho, prestacdo de
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servico ou documento equivalente que
demonstre a atuacdo na area; ou o Registro em
Carteira de Trabalho, com as atividades
discriminadas;

* Relatorios de atividades, materiais
institucionais  ou  outras  evidéncias
documentais que comprovem a experiéncia.
5 TOTAL

* Cursos pertencentes as grandes areas CAPES de Ciéncias Sociais Aplicadas (6.00.00.00-
7) ou Engenharias (3.00.00.00-9).

11.2.2 O Candidato deve utilizar o formulario do Anexo |1l para a modalidade AIT e Anexo
IV para a modalidade AEP para preencher os campos de pontuacao, indicando na coluna
adequada a pagina do arquivo onde se encontra o respectivo documento comprobatorio.
11.2.3 Para a comprovacdo da graduacdo, doutorado, mestrado e especializacdo devera ser
anexado apenas a documentacdo comprobatdria do curso apresentado. A pontuacdo maxima
a ser alcancada no totalizador do formulario do Anexo 1l para a Bolsa AIT e Anexo VI para
a bolsa AEP ¢é 100 (cem) pontos.

11.3. ETAPAIII-ENTREVISTA

11.3.1. A Entrevista consiste em etapa de carater classificatorio, que tera peso 40 (quarenta),
com cada avaliador atribuindo sua nota numa escala de 0 a 100.

11.3.2. A banca examinadora sera composta pela Coordenadora Institucional da proposta,
pelo Coordenador Bolsista do Programa Institucional Jornada de CT&I do Setor Industrial
Paranaense, executado pela Unioeste, e por um especialista na respectiva modalidade de
bolsa do edital.

11.3.3. Na entrevista, o(a) candidato(a) deve demonstrar os conhecimentos especificos,
conforme descrito do Anexo V, para a Modalidade Agente de Implementacdo Tecnoldgica
- AIT e Anexo VI para a Modalidade Agente de Eficiéncia Produtiva - AEP, deste Edital.
11.3.4. A nota final da Entrevista serd a média aritmética simples das notas atribuidas por
cada membro da banca examinadora

11.3.5. As entrevistas serdo feitas por ordem alfabética dos candidatos com inscricdo
homologada, nos dias e horarios a serem definidos em cronograma que sera enviado por e-
mail e pelo WhatsApp do candidato com inscricdo homologada, e terdo duracdo maxima de
30 minutos.

11.3.6. As entrevistas serdo realizadas em 2 (duas) etapas, sendo inicialmente entrevistados
os candidatos com inscri¢bes homologadas que se inscreveram para atuarem na regido Oeste,
e, finalizadas estas entevistas, se seguirdo as entrevistas com os candidatos com inscri¢es
homologadas que se inscreveram para atuarem na regido Sudoeste.

11.3.7. As entrevistas se dardo por meio da Plataforma Teams, ficando a cargo da Agéncia
de Inovagédo da Unioeste (Unioeste INOVA) os devidos agendamentos e comunicagdo aos
candidatos, com antecedéncia prévia minima de 24 horas.

11.3.8. Ao candidato cabe providenciar 0os meios necessarios (dispositivo com camera e
microfone, conexao de internet) para participar da entrevista virtual, via Microsoft Teams,
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no dia e horério informados.

11.3.9 A conexdo, 0 acesso a Plataforma e o comparecimento a entrevista no horario
agendado seré de inteira responsabilidade do candidato.

11.3.10 Duvidas sobre o acesso a Plataforma Teams poderdo ser reportadas no e-mail
inova@unoeste.br com, no minimo, 01 (uma) hora de antecedéncia do horario da entrevista.

11.4. DA CLASSIFICACAO
11.4.1. Sera classificado o candidato que totalizar, no somatorio da nota de Avaliacdo do
Curriculo (conforme critérios estabelecidos) e da Média obtida na Entrevista, ponderados
pelo peso de cada critério, nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.
11.4.2. No edital de resultado constara discriminada a nota obtida no curriculo, a média
alcancada na entrevista e a nota final.
11.4.3. A divulgagdo do resultado serd por ordem de nota final, da maior para a menor,
devendo constar: classificado (para nota igual ou maior que 70 pontos) e desclassificado
(para nota inferior a 70 pontos), sendo discriminado por territorio da vaga.

11.5. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.5.1. Havendo empate nas notas finais, serdo considerados, para efeito de desempate para
ambas as modadlidades, de forma sucessiva, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuac&o no critério: “FORMAGCAO”.

b) Maior pontuag&o no critério: “PUBLICACAO”.

¢) Maior pontuac&o no critério: “FORMACAO COMPLEMENTAR”.

d) Maior pontuagéo no critério: “EXPERIENCIA”.

12. DA CONCESSAO DAS BOLSAS

12.1  Aformalizacdo da concessdo da bolsas aos candidatos aprovados no limite das vagas
disponiveis se dara mediante assinatura do Termo de Outorga, que ocorrera no primeiro dia
de capacitacdo, conforme cronograma estabelecido, sendo que o recebimento da primeira
bolsa ocorrera apds trinta (30) dias da referida assinatura.

12.2  Na ocorréncia de vacancia de bolsa em determinado territério que ndo tenha
candidatos classificados remanescentes, poderdo ser convocados candidatos classificados
dos demais territorios, observada a ordem de nota final obtida.

12.3 Ao candidato remanescente de territorio diverso daquele para o qual for convocado,
que declinar deste direito, restara resguardado o direito a eventuais vagas que surjam no
territorio para o qual se inscreveu.

12.4 Ao se inscrever, participar deste processo de selecdo e assinar o Termo de Outorga
de Bolsa, o candidato concorda que estdo inclusas no valor da bolsa as despesas para o
desenvolvimento das atividades de bolsista a que se refere este edital.

13.  DISPOSICOES GERAIS

13.1 Todas as comunicagdes relativas ao presente Processo de Selecdo, incluindo
convocagdes, resultados, retificacdes, informacdes complementares e demais avisos, serdo
divulgadas exclusivamente no site oficial da Agéncia de Inovacdo da Unioeste — Unioeste
INOVA  (https://www.unioeste.br/portal/ciencia-e-inovacao/inova), sendo de inteira
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responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no referido endereco eletronico.

13.2 A comunicacdo dos candidatos com a Unioeste INOVA, para fins de esclarecimentos,
duvidas, impugnac0es e interposicdo de recursos devera ser realizada exclusivamente por
meio do endereco de e-mail: inova@unioeste.br .

13.3 O candidato que faltar com a verdade quanto as informagdes e/ou documentagdes, em
qualquer fase do certame ou do exercicio das atividades, sera eliminado do processo de
selecdo ou cancelada a outorga de bolsa, além de responder administrativa, civil e
criminalmente, conforme o caso.

13.4 Constituird fator impeditivo para a concessdo de bolsa no dmbito deste edital, a
existéncia de quaisquer inadimpléncias do candidato com a Unioeste, ou demais
Orgéos/Agéncias de fomento estadual, nacional ou internacional.

13.4 Conforme Ato 39/2024 da Diretoria da Fundacdo Araucéria, item "9.1 As bolsas
concedidas pela Fundagdo Araucéria poderdo ser acumuladas com atividade remunerada ou
outros rendimentos, mediante anuéncia do coordenador do projeto ou orientador e desde que
ndo haja prejuizo ao cumprimento da carga horéria fixada para cada modalidade de bolsa,
com excecdo: I. do acimulo com outras bolsas financiadas com recursos publicos estaduais;
I1. das vedacGes expressamente dispostas na legislacdo vigente."

13.5 Conforme Ato 39/2024, item 5.8, da Diretoria da Fundacdo Araucaria, estdo impedidos
de serem selecionados como bolsista “descendente, ascendente, cOnjuge, companheiro/a ou
qualquer parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, ou por afinidade, do
coordenador ou orientador do projeto, conforme disposto no decreto 2.485/2019."

13.6 Estdo impedidos de serem selecionados como bolsistas docentes da Unioeste, bem
como Agentes Universitarios, com carga horéria semanal de quarenta (40) horas.

13.7 Néo serdo conhecidas as manifestac6es, pleitos ou documentos submetidos fora dos
prazos estabelecidos, e/ou enviados para enderecos de e-mail diversos do indicado neste
Edital ou por qualquer outra forma de comunicacdo ndo expressamente prevista neste
instrumento.

13.8 A concessdo das bolsas de que trata o presente Edital observara, no que couber, as
disposi¢des contidas no Ato da Diretoria Executiva 039/2024 — Fundagdo Araucéria.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Unioeste/Reitoria, ouvida a Unioeste INOVA.

Cascavel, 09 de maio de 2025.
Assinado de fi digital
ALEXANDRE ALMEIDA e e e

WEBBER:9412381093 WEBBER:94123810934
4 Dados: 2025.05.09 09:32:50
-03'00'

Alexandre Almeida Webber
REITOR - UNIOESTE
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